Modulo per la segnalazione di condotte illecite ai sensi dell’art. 54-bis del
d.lgs. 165/2001

Dati del segnalante

Nome:

Cognome:

Codice Fiscale:
Qualifica/Ruolo attuale:
Qualifica/Ruolo all’epoca
del fatto segnalato:
Telefono:

E-mail:

Se la segnalazione ¢ gia stata effettuata ad altri soggetti compilare la seguente tabella:
Soggetto destinatario Data della segnalazione Esito

Dati e informazioni Segnalazione Condotta lllecita
Data in cui si é verificato il fatto:
Luogo fisico in cui si ¢ verificato il fatto:
Soggetto che ha commesso il fatto:
(Nome, Cognome, Qualifica- possono
essere inseriti anche piu nomi)
Eventuali soggetti privati coinvolti:
Eventuali imprese coinvolte:
Modalita in cui € venuto a conoscenza
del fatto:
Eventuali altri soggetti che possono
riferire sul fatto: (Nome, Cognome,
Qualifica e recapiti)
Areal/ Settore cui puo essere riferito il
fatto:
Descrizione del fatto:

La condotta é illecita perché:

Inviare il presente modulo, allegando copia del documento di riconoscimento del segnalante ed
eventuali documenti a corredo della segnalazione:
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a) Tramite raccomandata, all’attenzione del Responsabile della Funzione di Conformita Lisa
Carri o della Titolare Letizia Palladino (qualora la segnalazione riguardi episodi in cui sia coinvolto
il Responsabile della Funzione di Conformita) all’indirizzo Studio Tre SB S.p.A. Via della
Previdenza Sociale 8 G/H- 42124 Reggio Emila (RE). Per poter usufruire della garanzia
della riservatezza, & necessario che la segnalazione venga inserita in due buste chiuse :
- La prima, con i dati identificativi del segnalante unitamente alla fotocopia del documento
di riconoscimento;
- La seconda, con la segnalazione, in modo da separare i dati identificati del segnalante
dalla segnalazione.
Entrambe le buste dovranno poi essere inserite all'interno di una terza busta chiusa che rechi
all’esterno la dicitura “riservata personale- whistelblowing”.

Il segnalante € consapevole delle responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in
caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione o uso di atti falsi, anche ai sensi e per gli effetti
dell’art. 76 del d.P.R. 445/2000.
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